POLITICA IN DOMENIUL RESPONSABILITATII SOCIALE

Una dintre prioritatile Foraj Sonde Craiova pentru a-si putea realiza strategia de dezvoltare este
asigurarea satisfactiei propriilor angajati si a unui mediu de lucru propice dezvoltarii unei culturi
organizationale care sa determine stima de sine si mandria angajatilor ca apartin acesteia.

Astfel, din dorinta conducerii de a dovedi ca satisfactia clientilor si a beneficiarilor trebuie realizate fara a se neglija drepturile, necesitatile
si asteptarile angajatilor, a fost luata decizia implementarii sistemului de management al responsabilitatii sociale, in conformitate cu

cerintele standardului SA 8000:2014.

Politica organizatiei privind responsabilitatea sociala are la baza respectarea drepturilor fundamentale ale omului (asa cum sunt

prezentate in reglementarile nationale si internationale).

Politica stabilita in domeniul responsabilitatii sociale este focalizata pe
indeplinirea urmatoarelor obiective generale:

1. Conducerea afacerilor cu corectitudine, onestitate, integritate
si respect fata de toate partile interesate;

2. Pretuirea fiecarui angajat, actionand ca o echipa, prin implicare
si constientizare in intelegerea si respectarea drepturilor fundamentale
ale omului;

3. Identificarea, evaluarea, administrarea si
aspectelor ce au impact asupra responsabilitatii sociale;

4. Prevenirea folosirii muncii copiilor, in a nu utiliza si a nu incuraja
utilizarea muncii fortate, a discriminarii de orice fel, si a
comportamentului abuziv, prin imbunatatirea conditiilor de sanatate si
securitate ale angajatilor si asigurarea libertatii acestora de negociere
colectiva si de asociere;

5. Respectarea legislatiei in privinta timpului de lucru si a orelor
suplimentare;

6. Asigurarea angajatilor a remuneratiei astfel incat sa acopere si
sa depdseasca necesitatile minime;

7. Actionarea in folosul societatii, incurajand furnizorii si
subcontractantii sa adopte principiile si angajamentul in domeniul
responsabilitatii sociale si sa dezvolte programe menite sa sprijine aceste
principii.

imbunatatirea

Intregul personal al Foraj Sonde Craiova are obligatia
de a se implica in mod activ in realizarea tuturor
angajamentelor asumate prin aceasta politica.

Pentru realizarea celor de mai sus conducerea Foraj Sonde Craiova
se angajeaza:

m Sa furnizeze toate resursele necesare pentru implementarea si
mentinerea corespun-zatoare a Sistemului de Management al
Responsabilitatii Sociale;

B S3a se conformeze tuturor cerintelor standardului SA 8000:2008,
precum si legislatiei nationale si internationale sau altor cerinte la
care organizatia subscrie;

B S3a analizeze periodic politica si performantele Sistemului de
Management al Responsabilitatii Sociale pentru a se asigura de
imbunatatirea continua, tinand cont de schimbarile cadrului
legislativ, precum si de oricare alte cerinte ale organizatiei;

m S3 se asigure ca politica in domeniul responsabilitatii sociale este
implementata, mentinuta, comunicata si accesibila intregului
personal care lucreaza pentru sau in numele sau;

m Sa utilizeze furnizori sau subcontractanti (si unde este cazul
subfurnizori) care respecta cerintele acestui standard;

m S3 permita efectuarea auditurilor anuntate si neanuntate si sa
puna la dispozitie toate informatiile rezonabile pentru a dovedi
conformarea cu cerintele standardului SA 8000, in scopul
recertificarii.

m Politica in domeniul responsabilitatii sociale este pusa la dispozitie
la cererea partilor interesate.
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