REGULAMENT DE
FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

DISPOZITII GENERALE

1.

Consiliul de Administratie al Societatii (“Consiliul de Administratie”) se organizeaza si
functioneaza in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv al Societatii
si hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor (“Adunarea Generalad”).

Consiliul de Administratie are atributii si competente privind supravegherea,
coordonarea si administrarea activitatii Societatii in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv, legislatia aplicabild si hotararile Adunarii Generale. Sub conditia respectarii
restrictiilor stabilite prin Actul Constitutiv si a celor impuse de lege, Consiliul de
Administratie poate exercita toate acele competente care pot fi exercitate de Societate.
Consiliul de Administratie este format din 3 membri numiti de Adunarea Generala care
isi exercita mandatul in baza unor contracte de mandat, incheiate de fiecare in parte, cu
societatea, reprezentata de persoana insarcinata in mod expres de Adunarea Generala
in acest sens. Contractele de mandat cuprind si remuneratia stabilita.

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de catre Adunarea Generala pentru un
mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Consiliul de Administratie isi alege un Presedinte dintre membrii sdi, prin vot deschis,
prin majoritate simpla a voturilor exprimate.

Presedintele Consiliului de Administratie va desemna dintre memobrii sdi si pe loctiitorul
acestuia, care 1l va substitui in caz de indisponibilitate temporara pentru o perioada de
cel mult 30 de zile.

Semnaturile administratorilor vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului odata cu
prezentarea hotdrarii Adunarii Generale prin care au fost numiti.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa declare la preluarea mandatului, sau ori
de cate ori pe parcursul mandatului, orice situatie de potential conflict de interese intre
Societate si membrii sai sau persoane afiliate acestora. Situatiile de conflict de interese
vor fi evidentiate intr-un registru de conflicte de interese tinut la sediul Societatii.
Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa depuna la societate la data preluarii
mandatului un CV detaliat din care sa reiasa orice angajament profesional, inclusiv
pozitia de membru executiv sau neexecutiv al Consiliului de Administratie in alte
societdti, institutii etc. In cazul in care pe parcursul deruldrii mandatului apar modificari,
se va actualiza CV-ul depus.
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Membrii Consiliului de Administratie vor depune anual la Societate o declaratie pe
propria raspundere cu privire la orice legatura cu un actionar care detine direct sau
indirect actiuni reprezentand 5% sau mai mult de 5 % din numarul total de drepturi de
vot.

In situatia Tn care Tn Consiliul de Administratie raman locuri vacante, ceilalti
administratori, cu majoritatea absoluta a voturilor, vor numi un administrator
provizoriu, convocand Adunarea Generald care se va pronunta de validitatea a celui
numit. Acesta va detine functia pana la expirarea termenului mandatului persoanei
inlocuite.

Consiliul de Administratie va delega conducerea Societatii pe baza unei decizii adoptate
in acest sens, catre unul sau mai multi directori, in functie de politica de afaceri,
investitionala si financiara a Societatii.

Orice tranzactie a Societatii cu partile afiliate sau orice tranzactie care depaseste 5% dar
nu mai mult de 20% din activele nete ale societatii va fi aprobata de Consiliul de
Administratie.

SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1.

Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte periodice si sedinte speciale care se
pot tine prin intrunirea membrilor la sediul Societatii sau la locul indicat in convocare
ori, prin conferinte telefonice sau video, in acest ultim caz considerandu-se ca sedintele
au fost tinute la sediul Societatii.

Consiliul de Administratie numeste prin decizie un secretar al Consiliului care asigura
indeplinirea operatiunilor tehnice legate de redactarea/ transmiterea convocarilor si a
materialelor de sedinta cu ordinea de zi, redactarea procesului verbal si a deciziilor
adoptate in cadrul sedintelor. Tn cazuri speciale, Presedintele Consiliului de
Administratie va putea numi si salariati in calitate de secretari de sedinta.

Secretarul Consiliului de Administratie isi desfdsoara activitatea in spiritul Legii 31/1990

republicata, cu modificarile ulterioare, a deciziilor Consiliului de Administratie si are

urmatoarele atributii:

e Asigura pregatirea, organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie;

e intocmeste ordinea de zi a sedintelor lunare in baza proiectului dat de Presedintele
Consiliului de Administratie

e Pregateste mapele de sedinta cu documentele ce se supun spre analiza in sedinta
Consiliului de Administratie si transmite administratorilor cate un set intreg din
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aceste documente cu 3 zile inainte de tinerea sedintei, cu exceptia documentelor
care contin informatii confidentiale sau acelea a caror divulgare ar putea aduce
prejudicii societatii; asemenea documente vor fi puse la dispozitia administratorilor
in ziua sedintei, Tnainte de inceperea acesteia, si vor fi restituite secretarului imediat
dupa terminarea sedintei.

e Redacteazd, in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie, Procesul
Verbal si deciziile acestuia;

e Asigura un sistem viabil de transmitere a deciziilor Consiliului de Administratie spre
cei Tnsarcinati cu indeplinirea lor.

e Urmareste nivelul de indeplinire a deciziilor la termenul scadent, informand
Presedintele Consiliului de Administratie si dupa caz, pe membrii Consiliului de
Administratie.

Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie cuprinde materiale pentru

avizare, materiale pentru aprobare, materiale pentru informare si diverse alte probleme
care necesita sau nu adoptarea unei decizii.

Sedintele sunt prezidate de Presedintele Consiliului de Administratie sau de inlocuitorul
acestuia in calitate de Presedinte de sedinta.

Deciziile Consiliului de Administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

in cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societétii,
deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim al membrilor,
exprimat prin e-mail, fara a mai fi necesara intrunirea unei sedinte. Nu se poate recurge
la aceasta prcedura in cazul deciziilor referitoare la situatiile financiare anuale ori la
capitalul societatii.

La fiecare sedinta se intocmeste un Proces Verbal care cuprinde administratorii prezenti,
ordinea de zi, hotararile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul
Verbal este redactat de Secretar si este semnat de Presedintele Consiliului de
Administratie si de catre toti membrii prezenti.

Procesele Verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie Tn ordinea
cronologica a sedintelor. Registrul este numerotat, parafat si stampilat, certificat pe
ultima fila cu numarul total de file. Secretarul este responsabil pentru corecta intocmire
si tinerea la zi a Registrului Consiliului de Administratie.

Pe baza Proceselor Verbale se redacteaza hotararile Consiliului de Administratie care se
semneaza de catre Presedintele Consiliului de Administratie si se transmit Directorilor
Societatii in vederea aplicarii.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si alti invitati (Directorii Societatii,
Lideri de Sindicat etc) fara a avea drept de vot.
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12. Consiliul de Administratie va efectua anual o evaluare a activitatii Consiliului, evaluare
care trebuie sa contind si numarul de sedinte din fiecare an de mandat. Faptul ca s-a
efectuat aceasta evaluare si numarul de sedinte intrunite vor fi specificate in raportul
anual.

DISPOZITII FINALE

1. Directorii Societatii vor prezenta periodic Consiliului de Administratie rapoarte de
activitate, informari asupra unor operatiuni etc.

2. Auditorul intern al Societatii va transmite cel putin trimestrial rapoarte catre Consiliul de
Administratie, rapoarte care vor cuprinde si o analiza a tranzactiilor efectuate cu partile
afiliate.

3. Consiliul de Administratie va revizui anual politica de remunerare aplicabila in Societate.
Politica de remunerare si modificari ale acesteia sunt elaborate de catre Conducerea
executiva a Societatii si supuse spre aprobare Consiliului de Administratie impreuna cu
nota de fundamentare aferenta.

4. Consiliul de Administratie va verifica regulat respectarea competentelor atribuite
Conducerii executive pentru a preveni orice Tncdlcare a mandatului delegat.
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